Réaliser le bilan carbone du numérique & du Systeme
d’'information

Prix : 950 €HT

Durée: 1jour

Codede Référence: CL20

Catal ogue Numérique Responsable

Cette formation fournit les outils essentiels a |’ évaluation de I’ empreinte carbone de produits ou services
numériques, ou encore d’' une Direction des Systemes d’ Information. L’ atelier est I’ occasion de prendre en
main concrétement la méthodol ogie Bilan Carbone et I” appliquer directement au numeérique.

A I’issue de cette formation, vous serez capable de :

e Comprendre les notions clés liées aux déréglement climatique et ala part du numérique al’ échelle
mondiale.
e Comprendre les principaux postes d’ émissions de gaz a effet de serre du secteur et leur répartition.
e Utiliser les outils essentiels alaréalisation du Bilan Carbone du numérique et du Systeme
d Information.

Atteinte des objectifs de formation pour les 24 derniers mois: 5/5

Cette formation s adresse aux experts I T, experts environnement/climat, DSI, Comités de direction.

Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Matin :
Sensibilisation aI’empreinte carbone du numérique

Quelques rappels des enjeux Energie & Climat

Les chiffres clés et larépartition des émissions mondiales du secteur I T

Empreinte climatique et empreinte environnementale du numérique, les différents types d’' impacts
Le Numérigue Responsable et son éco systéme



M éthodologie Bilan Carbone

¢ Lesavantages de |’ approche pour évaluer I’empreinte carbone d’ une DSI ou d’ une organisation axée
sur le numérique

L es grandes étapes du bilan

La gouvernance du projet Bilan Carbone

Les périmétres et postes d’ émissions GES prioritaires pour le numérique

Retour d’ expérience

Apres-midi :
Atelier en groupes sur une étude de cas

Présentation de I’ étude de cas

Réalisation du bilan carbone d’ une entreprise fictive

Restitution des travaux

Echanges autour de pistes de plan d’ action a mettre en cauvre pour une DSI

L’ atelier permettra de mettre en pratigue les notions abordées durant la premiére demi-journée. Des temps
d’ échanges sont prévus en fin de journée pour présenter quel ques pistes de Plan d’ Actions pertinents pour
une Direction des Systemes d’ Information.

Afin d’ évaluer I’ acquisition de vos connaissances et compétences, il vous sera envoyé un formulaire d’ auto-
évaluation, qui seraacompléter en amont et al’issue de laformation.

Un certificat de réalisation de fin de formation est remis au stagiaire lui permettant de faire valoir le suivi de
laformation.



